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关于做好2009年度合芜蚌自主创新
综合试验区创新人才奖评选推荐工作的通知
合肥市、芜湖市、蚌埠市人力资源和社会保障局，省直各单位，中央驻皖各单位：
根据省合芜蚌自主创新综合试验区工作推进领导小组《关于印发<合芜蚌自主创新综合试验区创新人才奖励试行办法>的通知》（皖创新组字〔2009〕2号），现将2009年合芜蚌自主创新综合试验区创新人才奖评选表彰工作有关事项通知如下：
一、评选范围及奖励人数
创新人才奖从在合肥、芜湖、蚌埠三市登记注册的企业事业单位和相关机构（包括省直、中央驻皖单位）中工作或创业、服务，为合芜蚌自主创新综合试验区经济社会发展作出突出贡献的人员中评选。本次奖励人数控制在10名左右。
二、推荐人选名额分配
合肥、芜湖、蚌埠三市推荐人选分别不超过3人，省直各单位、中央驻皖各单位推荐人选不超过1人。
三、评选程序和要求
（一）创新人才奖人选推荐工作由合肥、芜湖、蚌埠三市人力资源和社会保障部门、省直各单位、中央在皖各单位负责。三市人力资源和社会保障部门负责本地区的推荐，省直各单位和中央在皖各单位负责所属驻合肥、芜湖、蚌埠三市单位人选的推荐。
（二）推荐候选人需填写《合芜蚌自主创新综合试验区创新人才奖评审表》（以下简称评审表），并提交候选人事迹材料（3000字左右）、资质证明（证书）和相关成果、业绩材料，以及其他证明其创新水平与能力的原始材料和复印件。推荐单位和被推荐人要对评审表及提交材料的真实性负责。
（三）三市人力资源和社会保障部门、省直各单位和中央驻皖各单位应根据评选条件认真考核，严格把关，对推荐的人选进行初选。考核工作实行责任制，谁考核谁负责。推荐人选系企业经营管理人员的，需征求属地工商、税务、安全监管、土地、环保等部门的意见。
考核结束后，三市人力资源和社会保障部门、省直各单位和中央驻皖各单位需正式行文报告，写明评选的组织、推荐、考核、等情况，并将确定的推荐人选名单连同“评审表”、事迹材料（附电子版）各一式3份（其中原件1份、复印件2份），相关证明材料附后于12月31日前报省创新人才奖励工作办公室（设在省人力资源和社会保障厅人力资源市场处，联系电话：0551-2663181，传真：0551-2663182），逾期不再受理。
（四）对各地、各单位推荐上报的人选，经省创新人才奖专家评审组评审，省创新办审核后，将拟表彰奖励人选通过有关媒体向社会公示30日，同时在拟奖励人选所在单位公示7日后，报省合芜蚌自主创新综合试验区工作推进领导小组批准。
（五）各地各单位要高度重视，加强领导；对照条件，严格程序；抓紧时间，精心组织；确保推荐评审工作公开透明，平稳有序地进行。
附件：合芜蚌自主创新综合试验区创新人才奖评审表
安徽省创新人才奖励工作办公室
                                   二ＯＯ九年十二月十日
