附件Ⅰ：
皖南医学院2008年度教学研究课题立项指南

本《课题指南》条项均为选题的最大涵义，是某一方面内容的大方向，而不是具体的课题名称。申请者可以在本课题指南的指导下，根据学校、系（部）和个人的实际情况，进行更具体的选择，确立申报课题，不要完全照抄课题指南的名称。

一、2008年度教学研究课题立项的重点

强化素质教育，进一步开展实施素质教育的内容、途径和制度等方面的研究与实践，不断拓展、丰富素质教育的内涵，完善具有自身特色的素质教育体系；推进创新教育，大力开展培养创新人才的模式、制度、环境等方面的研究与实践，建立具有自身特色的创新教育体系；提高教学质量，进一步加强教学内容、教学方法和手段、教学管理制度等方面改革的研究与实践，完善学校与系（部）相结合的教学质量监控与保障体系。

二、2008年度教学研究课题立项的主要内容

1、人才培养模式改革的研究与实践。结合新一轮人才培养方案的制定和实施，从教学型医学院校人才培养特点出发，进一步研究各专业人才培养目标、培养规格、质量标准及基本规律，着重探索培养人才合理的知识、能力和素质结构，深入研究各专业的基础理论课程、专业课程和其他相关课程的基本结构、内容和相互关系，形成有利于培养学生学习能力、实践能力和创新能力的课程结构和课程体系，构建适应经济社会发展需要和符合教学型医学院校人才培养规律的人才培养模式。

2、创新人才培养的研究与实践。在整合、集成已有教改成果的基础上，深入研究创新教育的本质、目标、内容，结合各专业的特点，探索创新人才培养模式（如：实践教学模式、课堂教学模式等）、制度、环境和途径，培养学生的创新意识、创新思维、创新精神，提高学生的创新能力和实践能力。
3、教学方法和教学手段改革的研究与实践。从教学思想观念和教学实践两个层面对教学方法和教学手段进行研究和实践，研究和应用多样化、综合性的教学方法，充分发挥学生学习的主体作用；充分开发和利用现代教育技术，研究建立基于校园网技术的校内教育资源共享系统，实施校内的网络多媒体教学，创设教学和学习情境；探索提高多媒体教学效果和提高课件水平的途径和方法。

4、学科专业建设的研究与实践。结合学校硕士点申报工作，挖掘和整合自身资源以及社会资源，凝炼学科方向，建立优势和特色学科；创新管理体制，增强基层组织的学术活力，加强学校与医院合作或学校与企业合作，构建学科建设平台；开展人才需求情况的调查研究，加强专业尤其是新专业的建设，进一步拓宽专业口径，灵活专业方向，增强专业的适应性。

5、课程建设的研究和实践。深入研究课程建设的要素，加强课程建设的研究与实践，尤其是加强精品课程建设的研究和实践，建设具有特色的精品课程，提高课程建设水平和课程教学质量。
6、教学管理改革的研究和实践。牢固树立“以人为本”的管理理念，进一步深化教学管理制度、规程、措施等方面的改革与实践，探索教学管理规范化和灵活性相结合，严格要求与人性化服务相结合的途径，使教学管理更好地为提高人才培养质量服务；结合管理重心下移，探索校系（部）两级教学管理的运行机制，完善日常教学管理运行模式，以及学分制条件下的教学质量保障和监控体系

7、强化素质教育的研究与实践。在全面总结已有教改成果的基础上，根据经济、科技和社会发展对人才素质的新要求，结合学校实际，进一步探索素质教育的内涵、本质，从丰富内容、拓展途径和完善制度三个层面进一步强化素质教育。
8、产学研合作教育的研究与实践。探索产学研合作教育培养创新人才的运行机制、管理体系；加强建立校内外产学研合作教育基地；加强校企合作，构建多样化的校企合作模式，全面提升产学研结合的力度和层次。

9、研究生教育教学改革的研究与实践。加强研究生教育规律的探索和研究，构建以科研、创新能力培养为核心的人才培养模式和质量保障体系。

10、大学生创新精神、创业能力培养的研究
11、加强和改进大学生思想政治教育的研究与实践。

12、成人高等教育教学改革的研究与实践。

13、其它。
